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I{OTARAREA Nr. t4 din data de 28 ianuarie 2017

IIOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

Privind: aprobarea Regulamentului de Organizare gi Funclionare (ROF) al Teatrului

,, Sicd Al exandrescu " BraSov ;

Consiliul Local al Municipiului Bragov intunit in gedinfl ordinari ladata de 28 ianuarie20LT;

Analizdnd Expunerea de motive gi Raportul de specialitate ale Teatrului ,,Sic[ Alexandrescu"

Bragov, inregistrate cu nr. 5.385 l20I7,prin care s-a propus aprobarea Regulamentului de Organizate Si

Funcfionare (ROF) al Teatrului ,,Sic[ Alexandrescu" Bragov;
Avdnd in vedere prevederile Legii nr. 53/2003, (republicati), privind Codul Muncii;

Ordonanfei Guvernului w.211.2007, (actrralizatii), privind institu,tiile 9i companiile de spectacole sau

concerten precum gi desfEqurarea activitifii de impresariat artistic aprobatii prin Legea nr.35312007;

Ordonanlei Guvernului w.13712000, (republicat6), privind prevenirea 9i sanc(ionarea tuturor formelor

de discriminare; Legii nr.319/2006, (actaalizati), privind securitatea gi s[n[tatea in munc6;

in conformitate cu avizele comisiilor de specialitate nr. I,4 gi 5 ale Consiliului Local Braqov;

in temeiul art.36, alin. 1, alin.2,lit. a, abn.3,lit. a, art.45, alin. 1 9i art. 115, alin. 1, lit. b din

Legea Administrafiei Publice Locale nr. 21512001, republicatii, cu modificirile 9i completirile
ulterioare.

HorARASrr:

Art. 1.. Se aproba Regulamentul de Organizare gi Funcfionare (ROF) al

Teatrului ,,Sicd Alexandrescu" Bragov aonfonn Anexei flr. l, care face parte integrantd

din prezenta hotdrdre.

Art. 2. Primarul Municipiului Bragov gi Teatrul ,,Sicd Alexandreescu" Bragov

vor asigura ducerea la indeplinire aprezentei hotdrdri.
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CAPITOLUL I

Dispozifii generale

Art' I ' T'eatrul ..Sica Alexandrescu" Bragor,, denumit in continua re Teatru, este o instituliepublicn de culturd, cu personalitate juridicd, institutie de spectacole de repertoriu, finanlati dinvenituri proprii 9i subvenlii acordati de la bugetul local, aflat in subordinea Consiliului Local
Braqov.

Art' 2' Teatntl este organizat gi fun{ioneazd potrivit Ordonanlei Guverntilui nr. 2l/2007 prtvindin!;tituliile si companiile de spectacole sau'concertc, precunt gi des/dsurarea actit,itdlii de
impresariat artistic, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu modiJicdrile si"cimpletdrilc ttlterioare Siprezentului regulament.

Art' 3' (l) Teatrul are sediul in Municipiul Bragov, Piala Teatntlui w.l, judeful Bragov, cod fiscal
4383960, cont deschis la Trezoreria Bragov.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicaliile etc., anise de citre Teatntvor confine
denumirea completd a instituliei alaturi de indicarea sediului.

CAPITOLUL II
Scopul gi obiectul de activitate

'Art'4' Teatrul asigurd, ca institu{ie de repertoriu profesionistd, punerea in valoare apatrimoniului nafional 9i universal al literaturii dramatice gi al artei spectacolului, pentrupromovarea in circuitul cultural nalional gi interna{ional a criagiilor dramaturgi"" 
"ufioiuf.-iiuniversale gi a artei interpretative romAnegti.

Art.5. Teatrul are urmitoarele obiecte de activitate:
a) t-ealizarea gi prezentarea produqiilor artistice in cele dou5 s6li de spectacole: Sala Mare gi Sala

Studio,
b) susfinerea de spectacore de teatru in fard gi str5indtate;
c) producerea de spectacole individual sau in colaborare cu alte institufii artistice gi de culturd;d) realizarea indicatorilor culturali gi ecoaomici, respectiv realizurru d" venituri (din prest6ri

servicii artistice, prestiri de servicii realizate de atelierele de productie, chirii conform art. 6galin. (2) din legea 273/2006 privind finantele publice localg etc.' 
--.- '--' -

lj^,j:,^.(l) in vedere a realizdid obiectivelor menfionate la art. 5, Teatrulare urmatoarele activitilipnnctpate:
a) asigurarea unui cadru favorabil creafiei gi difuzdrii spectacolului in cele mai bune condilii;b) punerea in valoare a patrimoniuluinational gi univeisal al literaturii dramatice gi al artei

spectacolului;

!.) snrijinirea creafigi.dramaturgice nafionale, asigurdnd valorificarea scenicd a acesteia;
a-) gult-uralizareapublicului prin mijloace specifici pentru receptarea spectacolelor;
e) fundamentarea gi desdvdrgirea unui profil propriu, in funcfie de'creanl,programul artistic ai

:l*111 in care igi desfEpoar6 activitatea, in conformitate cu p-irltrrt managerial
orectoruIul:

f) stimularea 9i ocrotirea afirmdrii personalitdfii artistice gi a libertdtii de creatie;g) instaurarea gi cultivarea unui ciimat artistic superiorj
h) prornovarea artei romdnegti in lume, in vederea formarii, dczvoltdrii gi impunerii unei

imagini adecvate a Romdniei pe plan intemalional.
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(2) in atingerea scopului silu, TeatrtLl colaboreazd, cu persoane fizice 9i juridice, de drept

public sau privat, organizalii non guvemamentale de profil, din lard 9i strdinitale, precum 9i cu

autoritdlile administraliei publice locale gi centrale.

Art. 7 (l) Teatrul igi desfhgoard activitatea pe baza proiectelor de activitate cultural-arlisticd

intocrrite pe stagiune gi in acord cu obiectivele gi indicatorii stabilili conform prevederilor legale, in

confomitate cu proiectul managerial al directorului.
(2) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de regula, l0luni consecutiYe din doi ani

calendaristici gi este urmati de o vacanli de doud luni.
(3) Durata gi data de incepere a stagiunii Teatrului sunt stabilite de citre director.

CAPITOLUL ilI
Patrimoniul

Aft. 8. (l) Pahimoniul Teatrului este format din bunuri aflate in proprietatea publici sau privati a

unitalii administrativ+eritoriale, pe care le administreazl, in condiliile legii, cu diligenta unui bun

proprietar, precum gi din bunuri aflate in proprietatea privatd a instituliei.
(2) Cladirea in care se afld sediul Teatrului, situatd in Piata Teatrului nr. l, este construitd

intreanii 1955-1959.
(3) TeatntlbeneficiazAde doui sili de spectacole:

Sala Mare cu o capacitate de 591 de locuri, la care se adaugd l7 locuri in lojd

Sala Studio cu o capacitate variabild de45-70 de locuri
(4)Teatrul administreazS, in condiliile legii, toate bunurile aflate in patrimoniul sdu, inclusiv

imobilul prerzdzut la art. 3 (1) cu terenul aferent in suprafafi totald de 5.872 mp, din care3282mp
construcJii, aflat in proprietatea publica a statului.

(5) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogdtit prin achizilii, donatii, sponsorizdri, precum 9i

prin preluarea in custodie sau transfer, cu acordul pidilor, de obiecte, materiale qi alte bunuri, din

partea unor institufii ale adrninistratiei publice locale sau centrale, a unor persoane juridice de drept

public sau privat, ori persoane frzice, din fard sau strdinatate, in conditiile legislaliei in vigoare.

Liberalitdtile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de condilii ori sarcini care

afecteazaautonomia instituliei sau care sunt contrare obiectului siu de activitate.
(6) Bunurile aflate in patrimoniul Teatruluf se gestioneazl, potrivit dispoziliilor legale in

vigoare, conducerea Teatrului fiind obligatd sd aplice mdsurile de protecfie prevdzute de lege, in

vederea protej Arii acestora.

CAPITOLUL Iv
Bugetul de venituri 9i cheltuieli

fut.9 (])Teatrul intocmegte gi fundamenteazd proiectul de buget de venituri 9i cheltuieli, in

conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finanfelor Publice, in corelare cu

obiectvele contractului de management.
(2) Proiectul de buget se realizeazdinraport cu obiectiwl gi activitdfile principale

previzute la Art. 4 gi Art.5 gi se supune aprobirii Consiliului Incal Braqov.

(3) Bugetul de venituri gi cheltuieli al Teatrului se alc[tuiegte gi se dimensioneazdin raport

cu atributiile principale gi cu proiectele gi programele culurale prevdzute a se derula in cuprinsul

unui an finaciar, in raport cu necesitdlile functiondrii in bune conditii a institufiei, qi cu prezentarea

gi dezvoltarea judicioasi a patrimoniului.

Art. 10 Cheltuielile curente qi de capita I ale Teatrului suntfinanfate din venituri proprii 9i, in

completare, din subventii de la bugetul local alocate prin bugetul Prim6riei Municipiului Bragov.

Art. 11. (1) Veniturile proprii ale Teatruluf provin din:



a) incasiri din 
'dnzarea 

biletelor gi a programelor pentru spectacole.
b) incasnri din prestari senicii, inchirieri ale selilor gi foaierului;

c) editarea 9i r'dnzarea de publicalii specifice, pe orice tip de suport, de studii gi alte
pubhcalii de specialitate;

' d) donalii 9i sponsorizdri ale persoanelor frzicesaujuridice, roilrdne sau strdine;
e) organizarea 9i participarea in colaborare cu aite institulii larealizarea de rnanif'est6ri cultural -

artistice;

I valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte institulii sau persoan e fizice;
g) valorificarea bunurilor ce fac parte din patrimoniul sdu, in condiliile legii;
h) alte activitdli, conform dispoziliilor legale gi obiectului de activitate.

(2) \reniturile proprii realizate de Teatru se gestione azit in confonnitate cu prevederile
Ordonanlei Gut'ern:rlui nr.9/l996 pritind imbundtdliea sistemuhi de fnanlare a instituliilor
publicc de culturd finanlate din venituri proprii si alo,calii acordale de Ia Lugetul de stat sau de la
bugetele locale, cu modif;carire si corrptitaitre u'rterioare.

Art.12. Finanfarea activit5lii Teatrului se asigurd cu respectarea prevederilor Ordonanlei
Gtnerrutlui nr. 2l/2007 pf ind institttliile si compiniile de spectacole sou co,r"o,.te, precum sidesidsurarea actit'itdlii de impresariat artistii, aprobatd prin Legea nr. 353/2007,- cu modifcdrile

Si completarile ulterioare Si a celortalte dispozilii legaie in vigoare, astfel:
a)Cheluiclile neces-ar_e realizdrii programului minimallnuol privdzut ln contractul de management
se acoperd integral din subvenlii acordate de la bugetul local.

b) cheltuielile necesare realizdii proiectelor, ult"l" decdt cele din programul minimal, se
acoperd din venituri proprii, din subventii acordate de Ia bugetui to.ut gi din alte surse;c) cheltuielile de.personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul local, precum qi din
venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonait din venituri proprii, in
condiliile legii;

d) cheltuielile n@esare pentru intrelinere4 reabilitarea gi dezvoltarea bazei mgteriale se acoperd din
subvenfii acordate de la bugetul local, din venituri proprii gi din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se poate
refine in procentul maxim previzut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza in iegrm
extrabugetar pentru necesitdlile Teatrutui ;

f) obligatiile de platd ale Teatrului rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor gi drepturile conexe, precum gi in baza convenliilo, 

"irril", 
se consi[ere

cheltuieli aferente produc{iilor artistice gi se prevdi in bugetul de venituri gi cheltuieli al
institufiei.

Art' 13 (l) Teatrul propune programul de investitii ce urmeazd a fi realizatpotrivit obiectului sdu
de activitate, corelat cu planul de management al managerului (directorului).

(2) Executia investiliilor prevEzute la alin. (lfse realizeaz|,in conailiite legii.

!'t'l! (1) Operafiunile de incas5ri gi pldti ale Teatrului se efectueazd prin copt deschis la
Trezoleria Bragov pe numele Teatrului ,,Siie Alexandrescu" Bragov (conf, art. :, alin. (l)

(2) Teatr.ul goa]e efectua operatiuni de incasdri 9i plaliprin casieria proprie, cu
respectarea normativelor in vigoare.

CAPITOLUL V

Personalul gi conducerea

Art' 15' (l) FuncJionarea Teatrului se asigurd de cdtre personalul artistic, tehnic gi administrativ,
angajat in conditiile legii, care igi desfbqoard activitatea de reguld inbaza contractului individual de



munca incheiat pe perioada nedetenninatd sau dctemrinati, inclusiv pe stagiune ori pe producfie

artisticd.
(2) Pentru realizareaproducliilor proprii, Tcatnil poate utiliza personal.aftistic remutlerat

inbaza unor contracte incheiate potrivit prevederilor care reglementeazi drepturile de autor 9i

drcpturile conexe, precum qi personalui tehnic qi adrninistrativ remunerat pe bazdde convcnlii
incheiate in temeiul codului civil.

(3) Person alul TeatrtLlrri poate incheia, cu acceptul conducerii, contracte in terneiul
reglementarilor prev[zute de Codul Civil, al drepturilor de autor gi drepturilor conexe, precum qi

conhacte individuale de munci prirr cumul de funqii in cadrul sau in afara instiruiiei cu respectarea

prevederilor legale.

Art. 16. (l ) Managementul Teatrului este asigurat de un director (manager), desemnat in urma

concursului de management, pebaza contractului de management incheiat.
(2) Activitatea directorului estc sprijinita de un director economic, angajat prin decizia

directorului, in urna concursului pe acest post organizat de ciltre Teatnt, in condiliile legii, precum

gi de Consiliul Administrativ, organ electiv cu rol deliberativ gi Consiliul Artistic, organ

colectiv cu rol consultativ, componenJa acestora fiind stabilitd prin decizia directorului.

Art. 17.(1) Directorul organizeazd, conduce gi administreazd activitatea instituliei, cu respectarea

legislatiei in vigoare gi in conformitate cu contractul de management incheiat cu Primf,ria
Municipiului Bragov, potrivit prevederilor Ordonanlei Guvernului nr. 2l/2007 privind tustitttliile Si

companiile de spectacole sau concerte precum Si des/dsurarea activitdlii de intpresariat artistic
aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile Si completdrile ulterioare, ale Ordonanlei

Guvernuluii nr.189/2008 privind managementul instituliilor de culturd, aprobatd prin
Legea nr. 269/2009, cu modificrile Si completdrile ulterioare.

(2) Directorul coordoneazd direct activitatea directorului artistic, a directorului economic qi a

gefului serviciului de scen6.

Art. 18.(l) in desftgurarea activititii sale, directorul are urmdtoarele atributii:

a) conduce, coordoneazd gi rdspunde de buna desfrgurare a activitilii, precum gi de administrarea qi

gestionarea in condifiile legii a patrimoniului
b) este ordonator terfiar de credite;
c) elaborazdgi propune spre aprobarea Consiliului administrativ gi Primdriei Municipiului Bragov

proiectul de buget al Teatrului ,,SicA Alexandrescu";

d) decide asupra modului de utillzare a bugeiului aprobat al Teatului ,,SicA Alexandrescu" Bragov,

conform prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acestuia;

e) asigurd respectarea legislaJiei incidente in materia achizitiilor publice, respectiv prevederile
Ordonanfei de Urgenf6. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizilie public6, a

contractelor de concesiune de lucrdri publice gi a contractelor de concesiune de servicii, cu

modifi cdrile gi completirile ulterioare;

0 stabilegte, pe stagiune, proiectele artistice, propunerile de colaborare artisticE, 9i repertoriul

Teatrului;
g) aprobe distributia spectacolelor;
h) stabilegte programul de repetifii gi spectacole lunar;

i)reprezintd gi angajeazd juridic, profesional qi financiar Teatrul in raporturile cu terfii, cu alte

persoane frzice gi juridice, in condi{iiie legi;
j) incheie acte juridice in numele gi pe seama instituliei, in limitele de competentd stabilite prin

contracful de management.
k) numegte , organizeazd gi prezideazd Consiliului administrativ fiind preqedintele acestuia, in
calitatea sa de pregedinte stabilegte datele de qedinJ6;

1) supune spre avizare Consiliului administrativ proiectele Regulamentelor de organizare 9i

functionare gi organigrama Teatruluf in vederea transmiterii spre aprobare Consiliului Local

Bragov, potrivit legii;



nl)asigurd irrdeplirrirea tuturor hotdririlor adoptate de Consiliul administrativ.tt) asiguri elaborarea proiectului regulamentului intern gi il supune aprobarii consiliuluiadrninistrativ;,

o) nurnegte rnernbrii Consiliului artistic:
p) stabile$te sarcinile de sen'iciu ale personalului aflat in directa sa subordonare;q.) aprobd figele de post pentru personarur Teatrurui, fooiui, r"gi;;r) aprobd misuri peltru perfeclionarea pregitirii profesionale gi desdvargirea mdiestriei artistice apersonal ului, potrivit legii ;
s) aprobd angajatea,ptomo*area, sanclionarea, modificarea, incetarea raporturilor de muncd sauconcedierea personalulu i Tca t ru I ui, in corrCilii t e t egii;t) negociazd crauzele contracteror de muncd, in 

"onffire regii;u) negociazd clauzele contractelor incheiate'.onto..'frevederilor codului civil sau, dupd caz,confomr legilor speciale;
v) aprobd premiile anuale 9i primele acordate in cursul anului, potrivit legii, perso'alului Teatrului;rv)supune spre avizare consiiiului administrati" pr;;;;l statului de funcfii al Teatruluipe care ir
- transmite spre aprobare Consiliului Local gra ov;x) organizeazaoin condiliile legii, activitatea de control financiar preventiv gi cea de control internmanagerial;

y) rdspunde de respectarea legislaliei in vigoare in ceea ce privegte stabilirea drepturilor salarialeafe angaja{ilor Teatnlui 9i asigura-pro*o=r*"a gi avansarea personalului cu incadrarea in sumeleaprobate cu aceastd destinatie frin Uugetuf p.op.lu;- 
-

z) dispune efectuarea evaluirilor anuale ale plrforrnantelor salariafilor, in conditiile legii;aa) indeplinegte obligafiile asumate prin contractul de management, precum gi obiectivele gi
. 
criteriile de performanli stabilite pentnr teatru;

bb)prezintd spre aprobare, anual, programut minimal al proiectelor pe care urmeazd,sdlerealizezeTeafiul;F.r.v.wlvrvlyvqvullll

cc') solicitd ordonatorului principal de credite, atunci c6nd considera ca este temeinic ai oportun,modificarea obiectivelor 9i a indi catonlorl Teatrului gi aprogramului minimal;dd)urmdreqte realizarea bugetului de venituri gi cheltuiel I ar reatrulur gi dispune luarea mrsurilor
. 
.T" se impun in acest scop;

ee) dispune aplicarea de sancl.iuni disciplinare personalului, potrivit legii;ff) asiguri intocrnireafgeror de post jentru personalul reatrurui,potrivit regii;gdili aduce concursul.pe imei parcunul ,tugiunii pentu menlinerea nivJljui calitativ superior alrepertoriului prin discutii crilice cu personalui artistic ai tehnic implicat in producerea gi
. . .intrefinerea spectacolelor din portofoliuf fuoti,iui;
hh)contacteazl, regizori din pra gi strainatate in vederea rearizdiiprogramului repertorial al. Tmfiului;
ii) urmnregte atragerea de personalitrfi nafionale gi internalionale in vederea promov6rii renumeluiinstitr"rliei; rrstv 'r Ywuvroo Prt'rr
jj) orgnizeazagi coordoneazE evenimente teatrale, festivaluri, gale la care Teatrulparticipd;kk)indeplinegte orice alte ahibufii date in ;;;il;r", o",.irit normelor gi dispozifiilor legale;I I ) reprezintd institutia in raporturile cu terfii;

(1) in indeplinirea ahibuti ilorproprii, directorul emite decizii.(2) directorul decide, in nrnclie de necesituii ir cu respectarea prevederilor legale invigoare' constituirea unor comisii permanente sau ternporare pentru desfEgurarea unor activitafiprecum

.aJ gvaluarea gi avizarea unorprograme sau proiecte;
b) inventarierea bunurilor:
c) casareadebunuri.

(3) in absenfa directorului, atribufiile gi competenfele acestuia sunt indeplinite dedirectorul economic, in bazaatributiiioi 
"uprlnr" 

i, p;;r;rd regulament.

Art' 19 (1) consiliul administrativ este un organism colegial cu rol deliberativ, numit prin



decizia directorului, potrivit legii.
(2) Consiliul administrativ este format din-

. director pregedinte al consiliului;

. -reprezentantul Consiliului Local Bragov. propus de acesta

o director econornic

Art. 20. (l) Consiliul administrativ igi desfbgoard activitatea dupi curn urmeazd:

o se irrtrunegte la sediul Teatntltti ori de cite ori este nevoie la convocarea Pregedintelui, a

reprezentantului Consiliului Local Bragov - membru in consiliul administrativ sau a l/3 din

membrii sdi;
. este legal intrunit in prezenta tuturor rnembrilor sai gi ia hotardri cu majoritatea simpld;

o este prezidat de Pregedinte;
o dezbaterile se consemneazdin procesul-verbal de gedinla;

. procesul-verbal de gedintn se semneazd de cdtre toti participantii la lucrdrile Consiliului.

(2) Consiliul administrativ verifica modul de aducere la indeplinire a hotdririlor adoptate'

(3) La gedinfele Consiliului administrativ pot fi invitali delegali ai altor institulii,
personalitdli culturale, specialigti, reprezentanti ai societalii civile, reprezentan[i ai comunitdJii de

afaceri, in func{ie de speciticul problemelor care sunt dezbatute.

Art. 2l . Consiliul administrativ are urmitoarele atribufii principale :

a) avize.azAproiectul bugetului deveninri gi cheltuieli al instituliei in vderea aprobdrii lui de c6te

Consiliul Local Bragov;
b) avizeazdregulamentul de organizare gi func{ionare gi organigrama Teatrttlui in vederea

transmiterii spre aprobare Consiliului Local Bragov;

c) face p.opun"ri p;vina strategia de dezvoltar e a Teatruh.c, precum 9i pentru programele minimale

ale acestuia;

d) aprobd proiectul regulamentului intern al institufiei;
e) hotar[gtl asupra mdsurilor necesare pentru buna gospodirire a mijloacelor materiale 9i financiare

care constituie patrimoniul Teatiului, pentru asigurarea integritdtii acestora, precum 9i

recuperarea pagubelor pricinuite;
g aproba colabordril e Teatrului cu alte institulii de culturd din fard 9i striindtate;

91 siabilegte modul in care se utilizeazd sumele realizatedin venituri exhabugetare, in condiliile

legii;
n1 analizeazii gi aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea gi promovarea salariatilor, potrivit

legii;
i)propune organizarea, potrivit legii, a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

j)propune masuri pcntru orgatizaraeficientE a muncii;

k)aprobd condiliile de acordare a premiilor, potrivit legii;
l)stabileqte prelul devdruareal biletelor 9i al caietelor program;

m) propune nivelul chiriei p€ntru inchirierea sdlii 9i foaierului.

Art.22. (l) Consiliul artistic este un organism colegial consultativ, in domeniul de activitate al

Teatrului, numit prin decizie a directorului'
(2) Consiliul artistic are urm6toarea componentd, stabilitd prin decizie a directorului :

. directorul pregedinte
o secretarul literar
o actori importanti din Teatru (dinte eare minim 2 angajall)

(3) Consiliul artistic se intrunegte ori de cdte ori este nevoie. Convocarea consiliului artistic

sefacede c6te preEedinte, cu cel puJin 3 zile inainte de ziuadesfdqurdrii gedintei. Procesele-verbale

ale gedintelor se consemneazd intr-un registru special gi hot6rdrile se comunicd Consiliului

administrativ.
(4) Consiliul artistic are urm[toarele atribufii principale:

a) face propuneri privind repertoriul Teatrului, pe intreaga stagiuna,



b) viziorreazd o repelilie generala a urrei viitoare premiere si o analizeazd;
c) ptopune rnisuripentru pafeqionarea pregatirii pron:sionale gi desavargirea miieshiei rutistice apersonalului din fiecare conrpartiment, potrivit legii;
d) propune criterii de perlbnnanla specifi.., u.orlrrea prerniilor pentru' personalul artistic, inconcordanfd cu aportul fieciruia la realizarea obiectului de actlvitate al instituliei la inaltestandarde de per.formanti arlisticd, potrivit legii;
e) ia in disculie diversele proiecte artlstice ,p""Iui" prezentate de director

CAPITOLUL VI

Structura organizatorici

Art'23' - Pentru tealizareaatributiilor sale specifi ce, Teatmlare o structu rd organizatcrricd proprie,conform organigramei cuprinse in anexa nr. l.

Art'24' {1) Structura organizatoricd a Teatrului ,,Sica Alexandrescu,,gi numdrul de personal sestabilegte prin organigramd 9i se aprobi de citre Consiliul Local al Municipiului Braqov.
(2) organigralna poate fi actualizati cu aprobarea Consiliului Local al MunicipiuluiBragov.

Art' 25' - Numdrul de personal gi repartizarea acestuia pe compartimante, cu incadrarea in alocatiabugetard stabilitd pe1tru plata diepturito, salariale J" p".ronul, sunt determinate de standardeleordonanlei Guverrutlui nr.2l/20(i7 privtnd institu{iile'si companiile de specracole sau concerte,precum desJdgurarea acttvitdlii de irnpresariat irtistic aprobata prin Legea nr. 353/2007, cumadi/icdrile si contpletdrile ulterioare cimpletatd de prevedierile legiior pritind salarizarea unitarda personalului pldtit dinfonduri publice.

Art' 26' - Directot'ul economic se subord oneazddirectorului (managerului), are studii de specialitatestabilite potrivit legislaliei care guvemeazd domeniul - conlucreaza cu compartimentele artistic giserviciul tehnic de scen6, indeprinind urmdtoarele atributii:
a) coordoneazi direct activitatea biroului financiar-contabil, biroului resurse umane,salarizarg secretariat, organizare spectacole, compartiment sili spectacole, pazd,transport, intrefinere, aprovizionarea gi situalii de urgenfi
b) organizeaz6 controlul financiarpreventivpropriu, inconformitate cu ordonanla Guvernului nr.I I9/1999 privin! golttrolul iniern si coitroiul /inanciar preventiv, republicatd. persoana careexercitS, controlul financiar preventiv propriu nu trebui-e s6 fie implicati., prin sarcinile deserviciu, in efectuarea operatiunii supuse controlului fmanciar preventiv propriu;c) organizeazd si rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
d) organizeazd si rdspunde de efectuarea inveitarierilor periodice ale patrimoniului instituliei;e) propune mdsuri pentru imbuntitalire a aclivitdlli financiar-contabile a instituliei;f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venihri gi ctrettuieti al institufiei;g) asigurd respectarea legislaliei in vigoare privind utilizarea ii*."il;Lir'our.ro, materiale gi

bene$ti aleTeatrului;
h) verifici corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare gi incadrarea acestora involumul creditelor aprobate;
i) verific[ 9i avizeazl, utilizarea judicioasi a resurselor financiare ale Teatrului;i) verifici si avizeazd'contractile, convenfiile gi infelegerile care angajeazi r6spundereapatrimonialdaTeatrului; ' '
k) indeplinegte alte atributii specifice funcfiei pe carc o ocupd, potrivit legii;l) coordoneazd activitatea spec1fic6 de resurse umane:



Art.27.I)irectorul artistic se subordoneazd directorului (managerului), are studii de specialitate

stabilite potrivit legislaliei care guverneaz| domeniul - conlucreazl cu compartimentele economice

9i sen,iciul tehnic de scend, indeplinind unnitoarele atribulii:

a) coordoneazl direct actiyitatca serviciului artistic format din actori, sufleuri 9i regizori tehnici,

compartimentul secretariat litcrar, docunrcntarc, compartimentul nrarkcting, promovare'
organizare.

b) Ari atrtbulii in monitorizare, coordonare, intlrwnare Si implententareidezt'oltare a sistentului de

cont ro I intern/managerial din cadrul Teat nl ui,, Sicd Alexandrcs ctr"
c) (JrmcireSte modul de soluliortare a matct'ialelor dale spre rezolvare;
d) Asigurd Si rdspunde de ducerea Ia indeplinire a dcciziilor managerului;
e) Are datorta sd iSi indeplineascd cu profesionalism atribuliile;
fl Conduce, coorcloneazd Si contoleazd ucti't itatea arlisticd a instituliei pe haza obiectivelor $i a

criterilor clejerforntanld pret'itzute in contractul de ,nanagement care se incheie confornt legii, cu

Consiliul Local al Municipiului BraSov, precum ,si cele care decurg din alte acte normative;
g) Fundantenteazd slrategia Si programele cultw'ale ale instituliei;

h) Angajeazd institulia in raporturile cu persoanele juridice Si fizice, precu,tr 'ti in fala instanlelor

jurisdiclionale Si de drepl conun, conform lcgislaliei in vigoare ;

i) Aproha planurile curente de spectacole Si relterilii ;
j) Actorii participa la toate repetiliile, spectacolele $i reprezentaliile in care sunt cuprin$i sau

solicitali de Teatru (emisiuni radio sau televiziune, filmdri, diverse manifestdri culturale etc.), la

sediu, in deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic gi programului Teatrului;

k) Actorii depun toate diligentele pentru pdstrarea gi ridicarea calitalii artistice a spectacolelor,

incepdnd cu premiera gi apoi in toate reprezentatiile de I a sediu, din deplasnri sau turnee;

t) Personaltil artistic respectd ora de incepere a repetitiilor gi spectacolelor, prezent6ndu-se inainte

pentru orice alte preparative gi valorificd la maximum orele afectate pentru desfbgurarea

repetiliilor sau a altor actiuni in care sunt implicafi;

m) regizorul tehnic asigurd din punct de vedere tehnic buna desft$urare a repetifiilor 9i

spectacolelor, coordoneazd repetitiile actorilor, colaboratorilor, pe baza planului sdptiminal de

repetifii, findnd legdtura permanentd cu secretariatul literar qi cu organizarea spectacolelor,

referitor la organizarea spectacolelor, sau a altor manifestdri artistice;

n) regizorul tehnic este subordonat din punct de vedere ierarhic directorului artistic, iar din punct de

vedere functional rispunde in fa{a regizorului artistic $i a scenografului. Din punct de vedere al

relaliilor organizatorice, regizorul tehnic colaboreazd cu celelalte compartimente 9i

coordoneazd desfigurarea tuturor spectacolelor gi manifestdrilor cultural-artistice ale Teatrului;

o) sufleurul este subordonat regizorului tehnic gi are urm6toarele obligafii: cunoagte perfect textul

definitivat gi il sufld intocmai atit la repetitii cdt gi la spectacole, astfel incdt sd-i ajute pe

interpreli dar fdrd a-i stdnjeni pe spectatori.

Art.28. (1) Compartimenhrl secretariat literar, documentare este in subordinea direct'orului artistic Ai

desf[goard activitifi de consiliere, de comunicare, de cercetare, analizd 9i de actiune, prin
programe de relatii publice.

(2) Secretariatul literar-documentare indeplinegte urm6toarele atribufii principale:

a) asigurd coordonarea relaliilor cu mass-media; concepe gi pune la dispozitia presei comunicate de

pr"ia gi alte tipwi de materiale informative, fumizeazd rdspunsurile la intrebdrile 9i anchetele

jurnaligtilor, monitorizeazdmaterialele de pres[ referitoare la institu]ie;

b) colabore azd cu secretariatele literare ale altor teatre, precum gi cu asociafiile de scriitori din tari
gi strdindtate in probleme specifice acestui sector de activitate;

c) organizeazi sau participd la organizarea de simpozioane, festivaluri, tumee 9i a altor evenimente

ale Teatrului;
d) intocmegte figele artistice cu repertoriul personal al actorilor;



e) mediatizeazd ptogramul cultural al Teatrului pfrt't presd. radio, televiziune gi alte rnijloace,
anurrfdnd la timp schimbirilc sun'enite; organizeazn conferinlele de presd ori de c6te ori este
necesar:

f) alcatuiegte 9i tipiregte caietele de sali la spectacolele gi evenimentele culturale ce le-au fostrepartizate, afi$ele 9i alte materiale publicitare necesare; coordoneaza serviciile grafice gi
fotografice cu colaboratorii agreali de institulie;

g) menline relaliile cu sponsorii;
h) sprijin5 activitelile cu clienlii gi poten{ialii clienli prin activitati de promovare a ,,pachetului,, deproduse culturale ale instituliei;
i) coordon eazd relaliile cu grupuri de specialitate din afara instituliei, educatori, studenti,

or ganizaSii non -pro fi t;j) asiglra imaginea promotionald institu{ionali gi sprijini campaniile de promovare penrru
productiile proprii;

k) coordoneuzd activitdti de cercetare a opiniei care implicd asistarea in procesul de formare apoliticii publice.prin coordonarea gi interpretarea dL studii atitudinaie ale publicului cheie;l) or ganizeaza evenimente speciale, inclusiv irotocolur premiereror;m) consiliazd conducerea asupra opliunilor altemative gi a alegerilor recomandabile in
func1ie de responsabilitAtile publice ale instituliei;

ArL29 Compartiment marketing promovare , organizare este in subordinea directorului artistic gi
indeplinegte urmitoarele atribuf ii principale:
a) Elaborarea, implementarea si dezvoltarea strategiilor si politicilor cle marketing ale Teatrului.
b) Monitonzarea permanenti a evenimentelor din lumea teatrului romanesc gi a noilor tendinle

din instituliile de profil.

c) coordoneaza in mod constant studii de piata in privinla agteptarilor publicului spectator de
teatru.

d) Elaboreaza strategia si politicile de marketing ale Teatrului si asigura implementarea acestora.

e) Mentine o vizibilitate ridicatd a imaginii Teatrului ,,Sicd Alexandrescu,, prin diverse
evenimente.

0 Dezvolta politici de fidelizare a spectatorilor.

g) Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarlric in realizarea strategiilorpe termen
scuft ale i'stituliei in limitele respectdrii temeiului legal.

Art' 30 Serviciul de sceni este condus de un gef de serviciu care se subordoneazd directorului(managerului), are studii de specialitate stabilite potrivit legislafiei care guvemeaz6 domeniul -conlucreazd cu compartimentele artistic gi economic, indeplinind urmdtoarJe ahibufii:

a) coordoneazE direct activitatea atelierelor de producfie, compartimentul tehnic de scend gi montare
decor gi biroul de lumini gi sonorizare

b) Astgurd implementarea procedurilor de lucru /fisetor de proces aferente activitdlii pe care odesJdsoard;
c) Are atribulit in monitorizare, coordonare, indrumare si implementare/dezvoltare g sistemului

de control intern/managerial din cadrul reatrului ,,srid Atixandrescu,,,.d) urmdreste modul de solulionare a sarcinilor primite spre rezolvare;e) Asigurd gi rdspunde de ducerea la fndeplintri a decuirlor Directorului;
flAre datoria sd isi indeprineasca cu profesionalism atrrbuliile;



91 Monitorizeazd Si administreQzci .fi'ea'cnla .ficcdnti
pre:enlci - pontctj, precum Si cercrile scrise de

intocntcstc Si rcispunde de condicile dc prezenld ;
h) intrcaga activitate a sert'iciului trebuie organi:atd Si planilicatd in raport cle progranrul

.general al instituliei .yi calendarul repertorial.
il intocmeSte rc.fcrate Si proprurc sancliuni pentnt abatcri profesionale Si disciplinare I

j)Proltttrtc structuri de-peisonal obiectite, ftmclionalc Si econonticoase pcnlru sen'iciul de scenci

din punct de t'edere al chcltuielilor de personal.
k) Verifica actititatea sen,iciului de scenci sub aspectttl incadrdrii

inciirctirii la ntaximunr ar lucrdri pentru des.fdstu'area eficientd a
conform legislaliei in figoare.

llVerifica actititatea tn sectorul de scend pentnt des/dsttrarea in condilii
repctiliilor Si gestionarea bunurilor materialc Si a mijloacelor .fixe
vigoorc.

optinte a spectacolelor,
conform legislaliei in

nt) Asigurd organizarea Si coordonarea activitdlilor sen'iciului de scend;

n) Asigura consilierea eticd pentru toli angajalit din subordine Si organizeazd periodic convocari

cu privire la conduita etica si informeaza conducerea in acest sens.

o) Stabilcste, fmpreund cu Secretariatul Literar, echilibrul intre tintpul necesar pentru montarea

ttnei spectacol Si timpul necesar pentru montarea deconilui pentrtt celelalte repetilii;

p) UrnireSte funclionarea Si conservarea bazei tehnice, administrative ti ntateriale, cu aiutorul

cdreia se desJdsoard actit'itatea serviciului de scend-

q) Atenlioneazd, ori de cdte ori este nevoie, pe angajalii din subordine care au o prestalie

profesionald necorespunzdtoare tn timpul repetiliilor sau sPectacolelor ;
r)Monitorizeazd frecveiya celor chemali la program, solicitdnd coordonatorilor activitdlilor

programate, referate scrise cu privire Ia frecvenla, disciplina Si calitatea profesionald prestatd

^de 
cei implicali.

s)intocme;te Si aprobd referate de campdrare sau de scoatere din magazie a nnterialelor care sunt

necesarc in procesul de activitate al serviciului de scend.

t) Rdspunde de intrelinerea li conservarea tuturor decorurilor Si a recuzitei.

u) pirticipd la repetiliile de vizionare ddcor - costume Si la repettliile tehnice pentru a soluliona

problemele ce apar.
t) Participd Ia toate repeti[iile generale {i spectacolele pentru bunul mers al acestora.

w1 Controleazd respecior"o noi^elor de securitate Si sdndtate tn muncd, a normelor de igiend, de

proteclie a muncii Si de prevenire Si stingere a incendiilor-
g -Verifiid 

modul de-gestiinare a bunurilor si a mijloacelor fixe de cdtre angajalii din subordine

inclusiv de cdtre gestionari.
y) Dd bun de platd pentrufacturtle legate de activitatea serviciului de scend.

z)Controleazd intreaga activitate a serviciului de scend prin Sefii formaliilor de muncitori;

aa) Evalueazd acti,yilatea angajaliilor din subordine prin compararea gradului de indeplinire al

obiectivelor individuale siabilite cu rezultate obtinute efectiv Si pe baza criteriilor de evaluare a

performanlelor profesionale stabilite in Regulamentul privind evaluarea performanlelor
^priqertonile, 

pro*ouorra $i avansarea personalului contractual din cadrul instituliilor publice
'dii 

stbordiiia Consiliului Local BraSov - regulament elaborate Si aprobat de cdtre Primdria

Municipiului BraSov.
bb) Propuie spre apiobare avansarea in grad sau treaptd de salarizare Si promovarea in funclie a

pers onalului din subordine.

Art. 31. $eful de ateliere (productie). $eful de ateliere are studii de specialitate conform

condiliilor de concurs stabilite - se subordoneazd qefului serviciului de scend 9i conlucreazd cu

compartimentele artistic gi economic, avdnd urmdtoarele atributii principale:

a) coordon eazd activitatea atelierelor: croitorie, tapiferie, tdmpldrie, mecanic, picturd.

b) intocmegte cu ajutorul pictorilor scenografi creatori ai schemelor ce unneazd sd se execute,

gefilor f:ormaliil,or de lucru, devizele gi listele de materiale necesare montdrii spectacolelor

ctngajat din subordine in .fiSele colective de

invoire, concedii .fdrd platti Si recuperdri,

[n termenele stabilite,
actit'italii Si gestionarea



Teatrttlui' unniregte gi raspunde ca toate elementele de decor, costume gi recuziti, si fle in scenala tennenele stabilite de comun acord cu regizorii, asistentii gi pictorii scenografi pentru fiecarespectacol, in condilii economicoase;
c) intocmegte propunerile pentru planificarea proclucliei atelierelor, urmirind evitarea golurilor deproducfie, a producliei in sart gi a oreror a.,run.a peste programur nonnar:d) rispunde de disciplina contractuale pentru toate lucrarile comandate Ia alte organizalii ginecesare montdrii spectacolelor, pentru lucrdrile de intreline." gi ,"purutii tegate de mijloacelefixe date in folosinla sectorului-t.hni. o. proa*tie gi scena precum gi de contractele cucolaboratorii forositi de sectorur tehnic d, p.oau.1i" gi ,""na;
e) propune pentru. intocmirea proiectului planul d'e aryrovizionare cu cele necesare funcliondriiatelierelor' luminii, amplificarii etc., pe baza cererilor formulate de pictorii scenografi gi decostume, regizori. electricieni ete. ----------- *- r
f) dispune 9i controleazd execut urru' lu timp pe baza machetelor gi schilelor intocmite de pictoriiscenografi' a decorurilor gi a tuturor 

""io, n"c"sare montdrilor, precum gi machiajelor giperucilor;
g) controleaza si rdspunde in cadrul gi la nivelul sectorului tehnic de producfie de modul deaplicare a normelor.tehnice de protec{ie gi securitatea muncii gi tehnica sanitara, pre'dzut5de legile in vigoare; rispunde ca instructu;.1" tl." aca cu consemnare in fige la angajare giperiodic, cel pufin o datd pe lund;

(2) Principala atribulie a atelierelor de producfie o constituie executarea elementelor dedecor' recuziti gi costume pentru fiecare proi--uqi"' a Teatrului sub coordonarea directi ascenografului' intocrnirea devizului estimativ'at proaucfiei in colaborare cu regizorul artistic giscenograful' Atelierele de producfie ale Teatrului, sunt urmatoarele: atelier croitorie femei, ateliercroitorie barbati, atelier tdmpldrie, atelier picturd, atef;; mecanic qi atelier tapiferie.

p.in.ipall) 
in cadrul atelierelor croitorie femei gi croitorie birbafi, croitorii au urmEtoarele atribufii

a) executd costumele pentru spectacole;
b) pr-dg6tesc materialele pentru croit prin darea lor la api gi le carcd;c) executa croieri de costum", 

";;f;;;-.ir,i1"to, gi transformdri;d) aplice tuburi, ornamentafii, paiete prin coasere;il; dantelepe 
"orto*i 

gireturi conform

e) finiseazd rochii complexe cu garnituri ; rearizeazdbroderii;f) censtruiesc tipare dL croit;
g) cos ciptugeli, revere, g6ici, surfileazd materialele pentru a nu se destrima;h) gestion eazd matenalele date in pielucrare;i) executi sufite simpre gi fardate, iir"ri1" Iambrechine, aplicatii pe pras6;,l ::::lll drapaje in diierite stiiuri gi capitonajrf----' 

JPrrvar'P.' Prasa;

r; croreste perdele de prus, lambrechin 
", 

purr*iri pe perefi sau plafoane;I) orice alte elernente de costume ta sohciiar"u ,.""ogiudrui.
(a) in cadrul Atelierului tdmplerie, *"r"qion#i--ontatori produse din lemn (t6rnplari) auurmdtoarele ahibufii principale:

a) execut' elementere de decor gi recuziti conform schileror;t' 
;;ff::l?materialul 

lemnos pe categorii gi esente, sortimente de grosimi pentru uscare 9i
c) executa' prin croirea materialului, ugi, ldzi, ferestre, scaune, mese, diferite elemente de decordupd schife;
d) executd lucrEri de strungErie din lemn;
e) executd candelabie din lemn cu brate gi forme diferite.
f) executd perefi, panouri, podiumuri in diverse forme gi dimensiuni, rozete in diverse stiluri;g) execut6 reliefuri diverse pe panouri, imitdnd zidhiade piatr[ gi cdrdmizi;Ir) executd reparatii;
i) monteazd chinga la scaune, leagi sfoara de sdrmd pe arcuri, frxeazdarcurile pe suport;



j) rnorrteaz A p?rnza de sac gi intoarce materialete la canapele . fixeazd cu cuie sau agrafe pritla

pAnzA.

k) executa orice alt element de decor sau recuzitd confonn cerinlelor scenograf-ului'

(5) in cadrul Atelierului pictur6, pictorii executanli au urmdtoarele atribulii principale:

a) executi lueriri de picturd p. d..or gi recuzita, cortirrete dupd schilele scenografului;

b) executa lucrdri de reparalii 
'si 

intrelinere a picturilor existente;

c) executd panouri gi egarfe publicitare;
d) intind p|nza pe panouri;
.j .unor. normel! PSI gi iau toate mlsurile pentru ca materialele inflamabile cu care lucreazd sd fie

bine depozitate;
f) executi orice alte lucriri de picturd cerute de scenograf'

(6) in cadrul Atelierului mecanic, principalele atributii ale ldcdtugilor mecanici sunt:

a) confeclionarea gi intrefinerea decorului metalic sau pi4ilor metalice ale decorului sau recuzitei

necesare productiilor, dupd schita scenografu lui ;

b) asigurarea Uunutui mers af instalatiilor r*itr", de incdlzire centrali, al ventilafiei 9i al aerului
- 

"ondilionat, 
al instalaliilor pentru stingerea incendiitor 9i al diverselor operafiuni de scend;

c) intrefinerea, repararea gi revizuirea periodica a instalatiilor mentionate;-/ ----- '(i) 
in cadrul Atelierului tapite;e, angajalii au urmdtoarele atribufii qi obligatii principale:

a) executd lucriri de tapilerie necesare montdrilor de spectacole;

b) intrefin tapileria montirilor din repertoriu la terrnenele stabilite;

"j 11oni"-e iapileria necesard scenei fentru spectacole, transportd tapileria la locul spectacolelor 9i

inapoi;

Art.32. (l) geful formafiei muncitori se afl6 in subordinea gefului serviciului de scend 9i coordoneazd

activitatea urmdtorilor angajali: rnAnuitori decor, recuziter, costumiere 9i are urmdtoarele

atributii:
a; ia zilnic cunogtin|a de programul de repetitii, spectacole sau alte acfiuni programate pe planul de

activitate sau la avizierul Teatrului;
b) programul de lucru al salariaJilor acestui serviciu este de 8 orelzirepattizat inegal, in

conformitate ct Ordonanla Guvernului nr. 2l/2007 privind instituliile, companiile de

spectacole sau concerte, pri** Si desftsurarea activitdlii de impresariat artislc aprobata prin

i"guo nr. 353/2007, cu modificirile Si completdrile ulterioare, clr obligafia indeplinirii tuturor

sarcinilor de serviciu din pariea salarialilor li ain partea Teatrului a pletii orelor suplimentare

conform prevederilor legile in vigoare qi a acorddrii timpului liber aferent;

c) participd la repetilii, spJctacole gi alte acliuni ale Teatrului, atdt la sediu, cdt 9i in deplasdri,

turnee in tard sau strdinitate;
d) indeplinesc toate solicitdrile regizorului tehnic al spectacolului;

ey 5unt prrzenfi la repetitii, spectacole sau alte acJiuni la ora indicatd pe aviziet, gata echipafi de

lucru, purtdnd echipamentul obligatoriu;

0 nu pdrdsesc repetitiile, spectacolele sau celetalte activiteli la care au fost convocati

inainte de terminarea acestora sau far6 ingtiin{area prealabila a gefului ierarhic sau a regr"orului

tehnic de serviciu;
g) colabore azd cuceilaili tehnicieni gi muncitori de scend, la nevoie chiar in afara specialitdlii lor,

pentru buna desflgurare a activitdlilor;
h) cunosc regulile deprotecfie a muncii gi informeazd geful ori de c6te ori considerd c5 acestea nu

pot fi respectate in mdnuirea decorului;
i) cunosc fiicare montare de decor gi participd persona-l larealizarea montirilor / demontdrilor;

jj respecte planul de montare al scenografiei 9i pasteaza linigtea desdvfurgit6 in timpul repetifiilor 9i

spectacolelor;
k) repard imediat orice defectiune apErutd la decor, mobil[ sau recuzitd 9i anunfd regizorul tehnic'

l; participa, prin rotatie, la acliuni ie curSlenie 9i amenajlri in jurul Teatrului, precum 9i la

transportul gi fixarea mijloacelor de reclamd;

m; pattt"ard ordinea inmagazllle de materiale;



(2) costumierele pistreazd gi intre{in costuhrele necesare actorilor pentru repeti}iile gispectacolele din repertoriu. Ajutd actorilor qi colaboratorilor la costumare;
(3) peruchera executd coafura, conform indicaliilor scenografice, gi aplicd la fiecarespectacol perucile, rnustdlile; executi peruci, mustili, favorili, me$e necesare spectacolelor; executamachiajele personalului artistic ,onfor,r,'schilelor date, care sunt in repetilii ge'erale qi laspectacole.

Art' 33 Birou sonorizare, lumini se subordo neaz| gefului serviciu scend gi are urmdtoareleobligalii:
a) electricianul iluminare scend asigurd reglajul la repetilii gi spectacole conformindicaliilor regizorului artistic, monteazd.] intreline, manevreazii intreaga aparatur6

electricd 
9".t".l1,rispunde de buna funclionare a iuturor instalatiilor iectrice gi aefectelor de-lumini gi dupe caz a proiectiiror video din spectacole;b) sonorizatorul asigurd mizica gi coloana sonord conform indicafiilor regizorului artistic,

monteazd, intre{ine, maneweazAintreaga aparafurd de sunet, rdspunde de bina funcfionare a
tuturor instaraliilor de sunet gi a efecteroirono., in spectacole;

Art' 34' (l ) Biroul financiar-contabilitate - este condus de un gef birou, se subordoneazd directoruluieconomic ai are in componentd: economist achizilii publice, contabil, casier, magaziner,merceolog.Atribqii principale:
a) inregistrarea cronologicd gi sistematicd a documentelor contabile, prelucrarea gi pdstrarea
_ informatiilor cu.privire ra situalia patrimoniarE gi rezurtatere obfinute;b) controlul operatiunilor patrimoniaL efectuate;
c) asigurd realizarea evidenfei contabile .orr'ror- capitolelor gi subcapitolelor din clasificafiabugetard, in cadrul contabilititii, subventiile, veniturile proprii, pldlile de casi gi cheltuielileefective, le structureazd pe 

"upitol" 
gi subtapitole de cheltuieii gi, in caaru acestora, pe articole

-- 
gi alineate, potrivit bugetului aprobat;

d) intocmirea trimestrialn 9i *uuta abilanfului gi derii de seam6 contabile in structura gi latermenele stabilite de Primdria Municipiuiui Bragov gi Ministerul Finanfelor publice;
e) verifica respectarea normelor legale cu privire la exisienl4 integritatea gi pastrarea bunurilor deorice fel, utilizarea mijloacelor materiale gi bdnegti, efectuarea receptiii;;$t;Ai"r, -.

inventarieril'or,-asigurarea gi constituirea de'garantii, outigaliile gi rdspunderile gestionarului,
conducerea widellelcontabile gi ralizareadalelor inssrise in bilanluri gi conturi a.""*ou1i"; 

---

| lne evidenta angajdrii, ordonanierii gi lichidarii cheltuielilor;
g) fumizeazd infomrafiile necesare conducerii gi organelor de control;h) intocmegte balantele de verificare gi bilanguriir *;t.bil";i) preluereaza' datele furnizate prin invent ariereaanuala, line evidenta mijloacelor fixe, a obiectelor
.- - 

de inventar gi a rnaterialelor pe gestiuni ; ' "'rr'vsvr

i) intocmegte lunar situaJia cu privire la spectacole, incasEri, spectatori;(2) qeful biroului contabilitate 
- are ca atriLuiii principale intocmirea notelor decontabilitate, evidenfa sinteticd a tuturor conturilor, verificarea evidenfelor contabile analitice,acordi viza de control financiar preventiv pentru achizilii directe gi realizarea situaliilor financiaretimestriale gi anuale. r -------'--

(3) Emomistul pa'rtuachizitii publice are caatribufii principale evidenfa contabil6 aangqjqmentelorbugetare, angajamentelorgi ordonanldrilor la plat6, Lrriaenlu contabildanalitica a obiectelor de inventar in folosinfd d u *i:ioucelor fixe gi aplicd procedurile privindachiziliile publice 9i intocniirea planului *i oi ;"ht iin: organizarea gi coordonarea activitdtii deachizilii publice in conformitate cu legislafia in vigoare;
(4) Contabilul are ca atribrilii principali eviienla contabila analitici a conturilor demateriale, calculul valoric al tuturor aivizetor estimative gi d"firritirre pentru montdri spectacole gisitualia realizdrilor pe spectacole, spectatori gi incasiri de bilete etc:(5) casienrl are urmdtoarele atributii principale



a) !,eSrit)1area fondurilor bdneqti ale instituliei respectAnd Regularnentul operaliunilor de casi

gi legislalia in vigoare sub a cdrei incidenfd intrd activitatea pe care o desfrgoard;

b) d"punr in trezorerie/ bancd ordinele de platd intocrnite de Serviciul financiar contabil 9i ridicd

din trezorerie/ banca extrasele de cont, verificdnd existenla tuturor documentelor care justificd

incaslrile qi plalile;
c) depunc extrasele de cont, in lei gi in valuta. ridicate din trezoreie/banci la sen'iciul financiar

contabil;
d) intocmegte cronologic pe baza documentelor de incasdri gi plAli registrele de casd in lei 9i in

valutd;
e) intocmegte zilnic foile de vdrsdmdtipebazacf,rom depune in trezoreielbancd numerarul aflat in

caserie peste plafonul admis de lege precum gi incasdrile din vdnzarea biletelor 9i programelor.

(6) casierul agentiei de bilete are urmatoarele atribufii principale:

a) gestioneazd biletele gi abonamentele pentru spectacole primite conform legisla[iei in vigoare;

b) pune in vdnzare biletele gi abonamentele pentru spectacole, depundnd zilnic incasarile la casieria

€ntral4
c) intocmegte dupd fiecare spectacol borderoul privind activitatea culturalI Pi il inainteazd

serviciului fi nanciar-contabil ;

d) intocrnegte zilnic evidenta cantitativ-valorici a stocului de bilete, verific6nd lunar inregistrdrile

sale cu datele de evidenfa contabil6..
(7) Merceologul are urmdtoarele atribufii prineipale:

a) asiguri aprovizionarea cu materiale, in timp util pentru productii 9i celelalte

compartimente ale instituliei.
r ealizeazd planul de aprovizionare;
predd la magazie materialele achizilionate;
pAstreaza legatura cu toate compartimentele instituliei in vederea stabilirii necesarului

de materiale, cdt gi ordinea de urgenld a aprovizionirii lor;

Art. 35. (1) Biroul Resurse umane, salarizare, secretariat, organizare speetacole este condus de un

gef birou, se aflI in subordinea directorului economic gi are in componentd: economist, secretar-

dactilograf, telefonistd, casier agenfie, referent organizare spectacole, controlor bilete. Atribu{ii

principale:-a) 
elaboreazd statul de funclii al Teatrului pe care il supune avizdrii directorului, in vederea

transmiterii spre aprobare consiliului Local Bragov, potrivit legii;
b) intocrnegte gi actualizeazdori de cdte ori este necesar statul de personal al Teatrului;

c) iltocmegte contractele individuale de muncd ale angajaJilor, precum_ 9i actele aditionale la

contractele individuale de muncd ori de cdte ori intervin modificdri ale clauzelor contractului

individual de munc6, in termenele 9i in condiliile legii;
d) transmite in termen legal cdtre Inspectoratul Teritorial al

contractele individuale de muncd la angajare, precum 9i cele

individual demuncS, in termenele gi in condifiile legii;
e) urmdregte efectuarea evaludrii posturilor 9i gestionarii documentatiei aferente acestei activitali;

b)
c)
d)

Muncii informatiile referitoare la
referitoare la incetarea contracfului

f) gestioneazd figele de post ale angajalilot Teatrului;
g) monitori 

""*drr.p".iur"u 
aispoiiiiiior legale in legdturd cu timpul de muncd 9i odihna, conditiile

de munc6, salariiarea, sanclionarea, pensionarea personalului, calculul gi acordarea diferitelor

categorii de spomri, etc.;

h) numegte foile de prezenldcolectivd precum 9i statele de plat6;

i) calculeazi drepturile salariale lunare ale personalului Teatrului;

ij intoemegte dispozitiile de plati a obligaliilor ce revin Teatrului in legdtura cu plata viramentelor

lunare la bugltul asigurarilor sociale de stat, aferente salariatilor qi institu{iei, precum 9i

tleclarafiile lunare r.friritourr la obliga{iile de plati a viramentelor, pe care le depune, in termenul

legal la entit6tile cu atribufii in materie;

k) calculeaz6 premiile anuali precum gi premiile periodice ce se acordd salariatilor Teatrului, ?n

condiliile legii;



e)
h)
i)

i)
ik)

l) efcclueazd calculul vechimii in muncd al salariaJilor gi stabilegte cuantumul sporurilor de
vechime cuvenite acestora, in condiliile legii;

nr) efectueazd,irt condiliile gi in termenele staLilite de lege, inregistrdrile in programul Revisal
dalele de rnuncd ale salarialilor Tcatului;

rr) intocmegte planificarea anuali a concediilor de odihni ale salariali lor Teatrului gi umdregte
efectuarea acestora, potrivit legi

o) intocmeqte 9i gestioneazd,,potriuit legii, docurnentele specitice de personal precum gi dosarele depersonal ale angaja{ilor Teatrului.
p) intocmeqte documentatia prevdzutd de lege, in vederea angajirii, promovdrii, incet5rii

raporturilor de munca gi concedierii salarialilor Teatrului;q) indeplinegte orice alte atribu{ii prevdzute in competenta sa potrivit legii.
(2) $eful biroului resurse umane ir" 

"a 
atribulii principale: intocmegte gi fine evidenlacontractelor de munci, asiguri executarea dispozifiilo'r, pdstreazii actele de studii Ei vechime,participd alaturi de comisiile desemnate la efectuui"u cercetdrilor administrative, fine evidenta

concediilor de odihna gi concediilor medicale.
(3) economistul are ca atribufii principale: intocmegte gi calculeaza salariile, concediile deodihnd 9i concediile medicale ale angajaliloi gi statele de'plata ale colaboratorilor, figele fiseale,

:I*::t g" l,t1tt-o:** salarii catre Tieiorerie,-declaraliile privind contribuliite cdtre bugetut de stat;r Dugerur asrgurdnlor sociale, situaliile statistice privind salariafii.
(4) secretara instituliei are urmdtoarele atribufii principale:

a) rispuade de aplicarea prevederilor legale referitoare la definerea gi folosirea gtampilelor gi
sigiliilor de orice fel;

b] ndstreazd 9i rispunde de gtampila Teatrului I'f o aplicd pe semndturile legale;
c) rdspunde at6t de lucririle incredintate cdt qi ie pistrarea secretului indicat;
d) primegte coreqpondenla sositd pe adresa Tiatruiui, o inregistreazd gi o prezintd conducerii spre

rezolvare, in aceeagi zi sau cil mai tdrziuin dimineagizileiurmitoare;
e) repartizeaza corespondenfa conform rezolufiei, ludnd sernnatura in condica de primire;
f) primegte coreqpondeirta la semnat gi se ingrijegte de expedierea ei prin pogta sau curier dup6 ce o

inregistreazl de iegire;
executi lucriri de dactilografiere gi multiplicare a pieselor de teatru, recitaluri, presd, etc
tdspunde de pdstrarea registrelor de intrare gi ieqire a corespondenfei institu{ieij
dactilografiazd lucrdrile in ordinea sosirii, iespectnnd in acelagi timp ordinea de urgenfd hotirdtd
deconduoere;
pasfiezi calendarul qedinlelor gi al obligafiilor exterioare privind participarea conducerii;
intretine in foarte bune condilii computerul, xeroxul, imprimanta, pe care Ie are in primire
gr asigrra securitatea acestora:

(5) telefonistl - asiggre legdturile telefonice in interiorul institutiei gi legdturile telefonice
exterioare ficute prin centald.

(6) referentul organizare spectacole are urmdtoarele atribufii principale
a) functioneazd ca agent de vdnzdn de spectacole in afara sediului (inclusiv in deplasdri),

ocupandu-se de relalii cu publicul (fumizeazri informatii despre produsele culturale ale,Teatrului);
b) asigura un numdr cit mai mare de spectatori la reprezentafiile Teatrului la sediu gi in deplasEri,precum gi la evenimentele artistice la care Teitrul este partener, co-org anizator sau go-

prcducitoq
c) rdspunde de buna-organizaregi desfigurare a tumeelor gi deplasdrilor;
d) rdspunde de instalarea gi distribuirea materialelor publicitare ale spectacolel or Teatrulur, precumgi de adunarea materialelor publicitare care trebuie recuperate in deplasari gi tumee f*'qprijirrlmuncitorilor de scend), in conlucrare cu Secretariatul literar documentare;
e) realizeazi operatiuni de publicitate, in colaborare cu Secretariatul literar-documentare.

(7) controlorul de bilete are ca atribufii principale: verificarea biletelor gi invitafiilor pebaza cdrora se face aecesul in sala de sp"ciacol, realizarea afigajului, aranjarea scaunelor
spectcllolele cu publicul pe gradene, numerotarea locurilor in



sal6 la spectacolele cu publicul pe graderte., gi la sala studio.

Art.36 (l) Cornparlimentul sili spectacole, pazd, intrefinere, transport, aprovizionare este

coordonat de administrator gi cuprinde: ..personal sali spectacole" (garderobiere, plasatoare),

--pazd, intretinere" (poftari, fochist, electrician de intrelinere, femeie de sen'iciu) .

(2) Administratorul se afl6 in subordinea directorului economic ai are ca atribuJii principale:

a) adrrrinistrarea, intretinerea gi lepararea imobilului Teatrului gi a inventarului acestuia;

b) um-rdreqte realizarea lucrdrilor de investilii, reparalii capitale, reparalii curente care se executd in

teatru, avdnd grija ca ele si fie executate in bune condilii.

c) centralizeazdpropunerilediferitelorsectoare
pentru executarea de lucrdri de investilii sau reparalii, liste de mijloace fixe 9i intocmeqte

devize (liste) pe care le supune aprobirii conducerii;
d) organizeazdpaza instituliei gi a bunurilor sale;
e) organizeazdpaza contra incendiilor gi prevenirea lor;
f) coordon eaz6, activitatea plasatoarelor gi garderobierelor in ceea ce privegte activitatea de

curd{enie;
g) asigurd procurarea de materiale diverse;
h) rdspunde de incheierea contractelor cu persoane juridice pentru efectuarea reparafiilor curente la

clddire, asigurarea funcfiondrii centralei termice pentru incdlzfuea pe timp de iarni 9i prepararea

apei calde, a formularelor tipizate, a deratizdilor gi dezinsecfiilor, a energiei electrice, a apei, a

salubritilii etc.

i) intre{ine in bune conditii maginile proprii ale institufiei, precum gi uneltele incredintate,
efectueazE deplaslri numai in interesul serviciului pentru aprovizionare, justifici kilometrajul 9i

consumul de combustibil prin completarea corectl a foii de parcurs, conform prevederilor legale;

executd reparaliile posibile cu mijloace proprii pentru ca maginile sd fie in permanentd stare de

functionare;
(3) Garderobierele gi plasatoarele au urrndtoarele atribu{ii principale:

a) asigurd plasarea publicului spectator;
b) primesc gi pdstreazd in garderobd imbrdcimintea gi obicetele incredintate de citre spectatori;

c) vdnd gi distribuie programele de sald gi materialele promotionale;
d) desfbgoard activitdli de curdtenie gi amenajare a sllii de spectacole gi foaiere;

(4) portarii au ca atributii principale:
a) pdzesc obiectivul gi bunurile primite inpazd;
b) respecti consemnul de pazd,;

c) permit accesul in teatru in conformitate cu dispoziliile scrise primite din partea conducerii,

efectueazd controlul la intrarea gi iegirea din incinta Teatrului al persoanelor, mijloacelor de

transport;
d) opresc qi legitimeazd persoanele care au sdvdrgit infracliuni sau alte fapte ilicite in obiectivul

pdzit, ori sunt suspendate,prezentdnd la cerere legitimatia de serviciu;
e) ingtiinteazd directod sau contabilul gef despre sdvdrgirea oricdror infractiuni sau altor fapte

ilicite, iar in cazul inftacJiunilor flagrante anunfd organele Ministerului de Interne 9i conduce

daci este posibil, pe fbptuitor la aceste organe; ridicd bunurile care fac obiectul unor infracfiuni

sau unor fapte ilicite, prezentdnduJe organului Ministerului de Inteme sau lu0nd miswi pentn'r

conservarea ori paza lor;
f) nu permit accesul in teatru al persoanelor aflate sub influenta alcoolului.

(5) fochistul are ca atribufii principale: asiguri temperatura optiml in scend indiferent de

programul gi condifiile ce se impun la repetifii qi spectacole; deservegte in conformitate cu

prevedcrile ISCIR centrala termicS, instalatia de ventilatie, instalafia de aer condifionat
(6) femeia de serviciu are ca atribulii principale: asiguri curdJenia sectorului care ii este

repartizat; participd in mod efectiv la curdtenia generald; indeplineqte obligatoriu s4rcinile
administrative date de geful ierarhic; indeplinegte orice altd sarcind de serviciu incredinlatd.



Art.37 (l) Serviciul pentru situa{iide urgenfl este condus de un gef serviciu, care se aflf, in
subordinea directorului economic Ai are in componenla pompierii. Atribuliile principale ale
sen'iciului sunt:
a) desthSoari activitdli de infonlare gi instruire privind cunoagterea gi respectarea regulilor gi

misurilor de aparare irnpotriva incendlilor;
b) r'erifici modul de aplicare a normelor, dispoziliilor, instrucliunilor gi rnisurilor de

prevenire;
c) executd actiuni de iltterventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului

ajutor qi protecJia persoanelor qi a bunurilor periclitate de incendiu gi alte evenimente;
d) acordh ajutor persoanelor a ciror viafd este pus6 in pericol in cazde situalii de urgenfd;e) participi la efectuarea de deblociri gi inldlurarea d[rdmiturilor provocate

de dezastre;
0 coordoneazd activitatea pentru situalii de urgenfd gi formatie PSI;
g) organizeazi, instruieqte gi pregategte personalui incadrat in muncd privind protecfia civild;
h) stabilegte restrictii ori interzice utifizarerfocului deschis gi efectuaiea de lucrdri cu substan{e

inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii sau explozii;
i) pa'ficip5 la solicitarea ISLIJ Bragov la activiti{ile acestuia;

(2) $eful serviciului pentru situalii de urgen{d are ca atribu{ii principale:
a) orgaruzeartr qi conduce acliunile echipelor de specialitate a seryiciuiui priiat in cazde incendiu,

calamitili naturale, explozii gi alte situa{ii deurgent6;
b) planificd gi conduce activitalile de intocmire, aprobare, actualizare, pdstrare gi de aplicare a

documentelor operative;
c) asigurd, verific6 gi menfine in mod permanent, in stare de funclionare punctele de comandd

(locurilor de conducere) in situatii de urgenti civil5 gi sd le doteze cu materiale gi documente
necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

d) asigurd mdsurile organizatorice, materialele gi docurnentele necesare privind ingtiinfarea gi
aducerea personalului serviciului privat la sediul acestuia, in mod oportun, in cazui produecrii
unor urgenfe civile sau la ordin;

e) conduce lunar, procesul de pregitire a serviciului privat pentru ridicarea capacitalii de

- interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;
f) face propuneri privind imbunitdJirea activitdfii de prevenire gi eliminarea starilor de pericol.

(3) pompierii au ca atribufii principale:
a) asigurE predarea - primirea serviciului gi tehnicii de lupti la schimbul urmdtor in stare de

funcJionare, dupd regulamentul stabilit;
b) fin permanent legEtura cu geful serviciului privat pe timpul executdrii serviciului pentru arealiza

o intervenfie rapidd in caz de nevoie;
c) execut6 operatii de intrefinere gi reparalii la mijloacele p.s.I.;
d) nu pdrdsesc serviciul pani la sosirea colegului din schimbul urmdtor;
e) solutioneazi operativ toate problemele apirute la mijloacele de prevenire gi stingere a

incendiilor;

f) asigurE respectarea graficelor de asistentE tehnicS, pentru menfinerea in stare de funcfionare a
tehnicii de lupti contra incendiilor, accesoriilor din dotare;

g) particip5 la stingerea incendiilor la calamitdfi naturale gi dezastre, pentru inldturarea efectelor
provocate, salvarea persoanelor gi evacuarea bunurilor.

Art.38. Activitatea in domeniul ISCIR este indeplinitd de o persoand competenti desemnatd, care
se aflE in subordinea directorului.

Art.39. Activitatea in domeniul RSVTI este indepliniti de o persoand competentd desemnatd,
care se afli in subordinea directorului.

tut 40. Activitatea in domeniul securitn{ii gi sdndtiJii in munc6 este indeplinitd de geful



serviciului pentru situalii de urgen{a ca persoand desemnatd gi se afld in subordinea directorului.

Art.4l. Activitatea de inspector cu proteclia rnuncii pe institulie, in condiliile legii este
indeplinita de persoane desemnate din cadrul compafiimentului tehnic de scen5.

CAPITOLUL VII
Dispozifii finale

Art. 42 Teatnrldispune de gtampila gi sigiliu proprii.

Art. 43 Teatrtil are sigld proprie a cdrei utilizare in coresondenla purtatd cu autoritdlile gi

instituliile publice, cu persoanele fizice sau juridice, este obligatorie.

Art. 44. Teatrul are o arhivd proprie, in care sunt pdstrate:
a) regulamentul de organizare gi funclionare;
b) documentele personalului angajat;
c) docurnentele financiar-contabile;
d) deri de seaml, procesele verbale;
e) alte documente, potrivit dispozifiilor legale.

Art.45. Orice modificare gi completare a prezentului regulament de organizare gi funcJionare va fi
propusd de cdtre Consiliul administrativ, in vederea aprobdrii de cdtre Consiliul Local Bragov.

Art. 46. - Regulamentul de organizare gi functionare este un document complementar
Regulamentului intem gi nu confine prevederi care si vind in contradicfie cu acesta. Regulamentul
intem este documentul care descrie raporturile de muncd care se stabilesc intre angajat gi angajator
gi prezintd atdt drepturile gi obligaliile conducerii gi ale angajalilor cdt gi alte reguli
privind disciplina, solufionarea conflictelor, protectia gi securitatea muncii.

4rt..47. - Regulamentul de organizare gi funclionare gi Regulamentul intern vor sta labaza
elabordrii oricdror altor documente care s[ fie aplicabile institutiei sau angaja{ilor.

Art. 48. Regulamentul de organizare gi functionare se aprobd prin Hotdrire a Consiliului Local.gi
intri in vigoare dupd aprobare.

Contabil gef

Dana Torcea /
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